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BAKGRUND

Den 25 januari 2018 presenterades Smalands skogsstrategi' - den forsta regionala
skogsstrategin i Sverige, gemensam for Jonkoping, Kalmar och Kronobergs lin.
Skogen har stor betydelse f6r Smaland och 12 organisationer gick samman for att
ta fram en gemensam vision, strategi och handlingsplan for att skogens virden ska

kunna vixa.
I skogsstrategin finns beskrivet ett antal delmal f6r strategin.
Under Mal 4 Stirk det lonsamma foretagandet pa skogsgarden finns foljande text:

De smilindska skogsigarna dr mer aktiva och kompetenta bestillare av skogliga tidnster,
vilket leder till 6kad omsdttning och nytta for den enskilda och sambdllet. Agarskiften planeras
[framgangsrikt och i tid. Fler entreprenirer erbjuder upplevelser kopplade till skogen och
relationen mellan dgare och nyttjare dr tydlig och fungerar vil. Den smdiskaliga tréjforidlingen
kan méta en vixande marknad.’

En nulagesbeskrivning av den smalindska skogen visar att:

Medelildern pa skogsigarna stiger. Ett stort generationsskifte vintar bland regionens skogsagare
inom nagra dr. Hdlften av skogsagarna i Smdland dr over 60 ar och dver tjugo procent dr dver
70 dar. Undersikningar visar dock att manga skjuter fragan om vem som ska ta over pa
[framtiden. Antalet oplanerade generationsskiften bedims déirfor oka vilket i forlingningen kan
hdmma skogsbruket. En vanlig utgang vid oplanerade generationsskiften dar att arvingar dger
skogen gemensamt. Samdgande kan vara forlamande eftersom man som delagare ofta har olika
malsdttningar om vad man ska gora med fastigheten. Ofta leder det till att man inte fattar nagra
beslut alls. Detta dr inte bra for skogsbruket i ett stirre perspektiv. Risken dr stor att
fastigheten blir passivt skitt vilket generellt hammar produktiviteten och gor att natur- och
kulturmiljévirden riskerar att firsvinna.’

SYFTE

Den smalindska skogsstrategin har en handlingsplan f6r 2018-2020 déir mal 4.4
ingar: ”Stimulera dgarskifte. Forutsittningarna for dgarskiften av skogsfastigheter dr delvis
andra dn for dgarskifte av jordbruksfastigheter. Forslaget innebdr i forsta steget en forstudie av
liiget och vilka hinder och behov som finns, utiver ekonomiska och juridiska forutsittningar.”™

GENOMFORANDE

Forstudien har genomforts i form av djupintervjuer av 5 konsulter, 5 miklare, 5
kopare och 5 siljare. Med endast 20 intervjuer finns det ingen statistisk sikerhet 1

! Smalands skogar far virden att vixa — Regional skogsstrategi f6r Smaland

2 Smalands skogar far virden att vixa — Regional skogsstrategi f6r Smaland sid 8
3 Smilands skogar far virden att vixa — Regional skogsstrategi f6r Smaland sid 47
4 Smélands skogar far virden att vixa — Regional skogsstrategi f6r Smiland sid 24
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svaren. Stor vikt har lagts vid att férdela intervjuerna over de tre linen samt att fa
en jamn koénsfordelning. De intervjuade har fatt besvara frigorna anonymt men
har gett sitt tillstand att fa sina namn presenterade. En arbetsgrupp bestaende av
skogsekonom, miklare, banktjinsteman, genusvetare och skogsigare har
gemensamt jobbat fram det 60 talet frigor som de intervjuade fatt svara pa. Dessa
svar har gruppen analyserat samt presenterat ett forslag till hur arbetet ska tas
vidare.

RESULTAT AV INTERVJU

ALDER

Vi blir dldre och studerar lingre, detta innebar ocksa manga ganger att vi
genomfor dgarskiften senare i livet. Manga dr aktiva som skogsigare lingre och
man ser mojligheten till att driva skogsbruket som aktiv fritid forst efter man har

slutat att forvarvsarbeta.

SAMAGANDE/DELAGANDE

Vid diskussioner om generationsskifte eller dgarskifte anvinder vi ofta ordet
samigande som av Wikipedia definieras som féljande:

Samiganderitt, gemensamt dgande av sak (sasom lis egendom, fastighet, aktie, obligation)
som inte utgor bland annat bolagsforhallande eller samfillighet.

Nir vi ber de intervjuade att definiera ordet samagande far vi en mingd olika svar,
manga anser inte att make/maka samager, och flera svarar att det dr flera som dger
men da inte inom samma familj. Hir dr det viktigt att vi alla har en gemensam
definition av ordet samigande/samiganderitt vid fortsatta diskussioner.
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AR DET LAMPLIGT MED SAMAGANDE?

Finns goda exempel av biada Svar dgandeform

5% \ 5%

Vetej

5%

/|

20%

65%

Fragan engagerar och trots att det finns flera goda exempel pa samigande som
fungerar dr manga av de intervjuade starkt 6vertygade om att samigande inte dr en
fungerande dgandeform 6ver tid. Vi kan se att denna dgandeformen 6kar,
samtidigt som andelen dktenskapsférord 6kar. Detta dr en direkt f6ljd av
virdedkningarna pa skogsfastigheter enligt de intervjuade.

Pa frigan om samigande kan fungera ytterligare en generation ir gruppen
overens:

KAN SAMAGANDE FUNGERA?

Kan fungera om det finns en forvaltare

5% /

Ganska ovanligt
15%

——_ Nej
80%

Att gd in som deldgare av en skogsfastighet kriver kunskap, manga ir idag inte
medvetna om vad deldgande innebdr. Hir krivs det mer information och
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utbildning, dven om ménga dr val insatta i problematiken. Lantmiteriet kriver idag
en foretridare vid samigande, och hen borde informeras mer och tydligare.

OVERTAGANDE

Hur kommunicerar deltagarna da innan 6vertagandet? Hiar kommer en majoritet
av gruppen fram till att det kommuniceras for lite och alldeles for sent. Processen
kriver tid och maste mogna fram, mycket intresse vixer fram med ansvaret som
kommer med dgande. Det ér tydligt att diskussionen maste iging och att man
direfter bor ta professionell hjilp av bank eller skogskonsult.

Om det blir dédsbo blir processen ofta snabbare i tid men betydligt mer
komplicerat. Ingen far forberedelsetid for att sitta in sig i driften, och ofta sker
agarskiftet till ett rent marknadspris. Den dldre generationen har mycket stor
mojlighet att paverka till en lycklig 16sning om det sker ett dgarskifte 1 tid.

VEM OCH VAD AR DRIVANDE?2

Vem driver pa frigan om dgarskifte, make/maka om de dger gemensamt? Hir
svarar 6 av 20 att makan dr den som driver pa ett eventuellt skifte medan endast
tva svarar att det 4r maken.

Det har ibland framkommit att 6verldtarna ’tycker synd om” dem som tar Gver
eftersom det blir en f6r hog skuld att bira, detta tyder dock inte svaren pa. Oron
kommer i sa fall av marknadsvirdets 6kning och att den éldre generationen har en

annan uppfattning om vad som dr normalrantan under lingre tid.

Att dgarskifte dr ytterst komplext visar svaren pa féljande tva fragor:

AR DET ENKLARE ATT TALA EKONOMI AN MJUKA
VARDEN?

14
12

10

_—

Vet ¢j
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AR DET BARA KRONOR SOM SLUTLIGEN AVGOR?
18
16
14
12
10

[ R S A e

—

Nej Ja Bara vid dédsbo

Hir visar svaren med allt tydlighet att det till slut r helt andra virden dn kronor
som avgor hur och nir ett dgarskifte kan och bor genomforas. Varje dgarskifte har
unika férutsittningar och mojligheter, varje dgarskifte maste darfor anpassas till
den aktuella situationen.

VARDERINGAR

Kan man se ndgon skillnad pa vilka virden som ir viktiga for kvinnor respektive
min som Gvertar skoge Har svarar 6 av 20 att jakten ar viktig f6r mdn medan
jakten inte alls nimns som virde for kvinnor. Detta kan tyckas nagot férvanande
eftersom 7 procent av jagarna idag bestir av kvinnor och tendensen ir 6kande.”

Kinslan av att dga kommer fram hos bade kvinnor och min liksom intresset for
hembygd och att girden drivs vidare.

En majoritet upplever att det dr mer skatteplanering nu jamfért med 10 ar sedan,
samtidigt som man upplever att dagens dgarskiften dr bittre och mer

genomarbetade.

Intervjugruppen upplever att “mjuka virden” virderas hogre i samhallet idag och
hégre ju dldre man blir.

AGARSKIFTET

Om diskussionen om dgarskifte ar igang sidger 8 av 20 att det dr féraldrar som
bromsar dgarskiftet, flera uppger att det 4r barnen som bromsar eftersom de ir
mitt i livet och foredrar att foraldrarna forvaltar garden ytterligare.

Att man har nya tankar och idéer om driften kan himma, men ses inte som nagot
storre problem, diremot diskuteras det alltid, enligt 19 av 20 svarande, att man

5 Svenska Jagarférbundet

Sida8 av 14



kan fd rdd och arbetskraft frain den dldre generationen vid ett dgarskifte. Bade
overtagande och 6verlatare har ofta som mal och 6nskan att den aldre
generationen ar med aktivt i skdtseln av garden.

Ett stort hinder 6vertagaren upplever dr arbetsinsatsen. Har uppger 17 av 20, att
man inte vill ligga arbetstid pa kvillar och helger eftersom man har sett slitet som
tidigare generationer haft. Hir ser man en tydlig tendens i skdtseln av
skogsgarden, framtiden innebir en allt mindre del praktiskt arbete. Brist pa
kunnande 1 praktiskt arbetet verkar inte fOrsvara, hir svarar majoriteten att det
inte hindrar eller att man kdper tjansten fullt ut.

Att man inte har det praktiska kunnandet minskar inte intresset, 18 av 20 upplever
att det dr latt att hitta den teoretiska skogskunskapen som man behover for att
skota skog. Det finns idag ett mycket stort utbud av utbildningar och kurser f6r
alla kunskapsnivaer inom skogsskotsel.

Hilften av de tillfragade svarar att man behoéver kunna praktiskt arbete for att visa

sig intresserad for den ildre generationen.

Diremot stills inte alls samma férvintningar pa kvinnor som min vad giller
praktiskt arbete, svarar 16 av 20 och kommenterar samtidigt att detta ar en
forlegad syn. Den direkta konsekvensen av detta blir att kvinnor 1 hogre grad
koper in de skogliga tjansterna.

Skiljer det nagot i dgande mellan dnka och dnkeman? Ja dnkan verkar betydligt
mer benigen att avveckla snabbt medan dnkemannen girna fortsitter med driften.
Naturligtvis finns hir ett direkt samband med arbetsférdelningen, i den dldre
generationen har ofta mannen varit den som ensam har skott den praktiska
driften. Blir dd dnkan ensam kvar upplever hon ofta att hon saknar bade praktiskt
och teoretiskt kunnande, man upplever att dnkor dr mer ’ni tar ver och gér som
ni vill” 1 jamforelse med dnkeman.

SALJA ELLER OVERLATA

Varfér siljer man inte om det inte finns arvingar eller intresse? Dels finns hir ett
ekonomiskt incitament, man ser skogen som placering och man ar ridd for
skatteeffekter. Dels kommer kinslor och mjuka virden fram. Nédgra exempel:
Skam for att sdlja, svart att ta sista steget som gor att sliktgarden férsvinner. Man
vet inte vart man ska ta vigen, det dr den enda trygga punkten i livet och man tror
inte man klarar annat. Inget behov av pengar, garden paminner om barndomen
och man kinner att livet dr slut om man siljer, samtidigt som man far daligt
samvete mot tidigare generationers slit.

Skiften som inte blir genomforda korrelerar direkt med antal syskon. Samtidigt ar
det mycket vanligt att eventuellt blivande utlost syskon driver pa dgarskiftet. Det
finns ocksa ett klart samband mellan storleken pa fastigheten och
overlitelsetempo, det tar lingre tid ju stérre fastigheten ir.
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AR DET SKILLNAD PA EJ GENOMFORDA SKIFTEN OCH
ANTAL SYSKON?

18
16
14
12
10

S N A~ O

Ja Vet ¢j

FINNS DET SKILLNADER | 6VFRLATELSETEMPO VAD
GALLER STORLEK PA FASTIGHET?

14
12

10

- e

Tar lingre tid vid ~ Storre fastigehter gar Nej Vet ¢j
storre fastigheter tidigare

Hur undviker man bitterhet efter nagra ar och hur férklarar man bast ekonomin 1
lingre perspektiv for deltagarna i ett dgarskifte? Lat det ta tid, de flesta behover
ling forberedelsetid och behdver tinka igenom de olika scenarier som kan uppsta.
Sedan ir ledorden tydlighet och 6ppenhet. Det finns mycket professionell och
opartisk hjilp, anvind den. Med skogsbruksplan, kalkylsystem, likviditets och
avkastningsanalys kan man forklara framtiden. Samtidigt maste man forklara att
virdeforindringar kan ga pa bada hall.

Nir dr sedan 6verlatarna som mest néjda? Nir affdren dr avslutad och alla
involverade dr hyggligt néjda. Samtidigt upplever 6verlatarna sig som mest
olyckliga om det blivit osimja mellan syskon.

Képarna har samma svar, de 4r mest néjda nir affiren dr avslutad, ddremot édr de
ekonomiska faktorerna helt avgérande om de kidnner sig olyckliga. Den mest
olyckliga situationen infinner sig nir évertagaren upplever att hen har kint sig
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tvingade in 1 képet eller att de betalat f6r mycket och inte klarat ut situationen
ekonomiskt

GENUS

13 av 20 svarar att det ér skillnad pa om det bara finns pojkar eller flickor 1
syskonkullen, diremot tycker inte férildrarna sjilva olika pa om det ar pojkar eller
flickor i syskonkullen. Hir ser vi att situationen verkar forindras till det béttre.
Trots att gruppen svarar som ovan tycker 14 av 20 att det ér lika sjalvklart att

dottrar tar Gver som soner.

Man ser ingen skillnad pa att dgarskiften skulle skjutas pa framtiden nér det dr
enbart dottrar i familjen, trots att 15 av 20 anser att soner och dottrar har fatt
olika kunskap om skogsbruk under uppvaxten.

Varfor siljer fler kvinnor 4n min sin skog? Har kommer nagra svar som kriver
en del fundering: Flera svarar att kvinnor inte har det praktiska intresset eller
kunskapen. Kvinnor har littare att inse att de inte klarar av dgande och skotsel.
Kvinnor vill géra annat i livet 4n att skota skog, de vill anvinda pengarna till ett
annat liv. Ansvaret att d4ga och forvalta ses som svarare av kvinnor. Min ar
djarvare i affirer och satsar mer. Man ar generellt mer skog och jaktintresserade.
Varfor dessa forestillningar lever kvar i sa hog grad vore intressant att fortsitta
undersoka.

Utbodgande ar helt accepterat av 6verlataren. Utboagande okar stadigt, detta
stiller da ocksa andra krav pa t ex skogsidgarforeningar, banker et.c. Detta
refererar ocksa till de tidigare svaren att kvinnor 1 hégre grad képer in de skogliga

tjansterna.

GENERATIONSVAXLA

Det blir att vanligare att man hoppar Gver en generation, men da uppstar ocksa
problem med att fa en ekonomisk rittvis kompensation, mellangenerationen kan t
ex bli utan kompensation och det blir fler parter och viljor.

Vi vet att nir vil diskussionen dr paborjad sa genomfors oftast dgarskiften, ofta
startar diskussionen om 4garskifte 1 samband med deklarationen.

Vid fragan ”Nimn den enskilt viktigaste orsaken till att det inte diskuteras
dgarskifte”, far vi féljande resultat: 4 stycken svarar att inget barn verkar visa
nadgot intresse, foljt av 2 stycken som svarar att de édr radda for att skapa osimja
mellan syskon. Sedan paminner svaren ocksd mycket om svaren pa fragan varfor
man inte siljer? Man vill inte se slutet pa sin karridr. Man tappar sin identitet och
vill att allt ska vara som det alltid varit. Svart med ekonomisk réttvisa for
familjekonstellationerna ser annorlunda ut idag. Ju fler syskon desto svirare,
speciellt om det ér anstringda relationer sedan tidigare.
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ANALYS

De flesta ser negativt pa samigande som dgandeform och gruppen ir helt Gverens
om att samdgande ytterligare ett led inte dr mojligt. Trots detta dger tva tredjedelar
av alla skogsigare sin skog tillsammans. Narmare 40 procent av alla skogsigare ar
kvinnor. Mellan 1990 och 2010 6kade andelen kvinnor bland skogsidgare med 14
procentenheter, direfter har nivan legat relativt konstant. En stark férklaring till
okningen kan vara att andelen samigd skog 6kade betydligt under samma tid.
(Skogsvirden nr 4, 2016)

Historiskt ar det mannen som drvt och forst 1950 kunde kvinnor dga skog pa lika
villkor som min (S6dras hemsida) Gamla normer lever kvar, i en LRF-enkit om
samigande svarade endast 6 procent av kvinnorna, mot 70 procent av mannen, att
de ensamma bestimmer 6ver skogsforvaltningen.

Forindringen dr dock tydlig ndr man ser svaren som anger att 15 av 20 anser att
soner och dottrar har fatt olika kunskap om skogsbruk under uppvixten, 14 av 20
tycker dock att det dr lika sjilvklart att dottrar tar Gver som soner. Detta visar att
vi gar mot ett mer jamlikt skogigande. Samtidigt innebir detta férindringar f6r
aktorer inom branschen, utbodgande blir allt mer vanligt och accepterat. Detta
innebdr andra krav pa t ex skogsdgarforeningar och banker. Urbana kvinnor som
ar skogsigare vill i storre utstrickning bevara naturvirden och sociala virden dn
skogsigare som dr min, men utan att sinka kraven pa virkesproduktionen.’

Aven om majoriteten av respondenterna svarat att det 4r enklare att tala ekonomi
in mjuka virden sa dr det ndstan ingen som svarat att det bara dr pengarna som
till sist avgor, nagot som visar pa komplexiteten 1 ett agarskifte. Det ér litt att
fastna i ekonomiska beridkningar, men svaren tyder pa att det i slutindan ér helt
andra virden som ér avgorande for ett lyckat dgarskifte.

HANDLINGSPLAN

En forstudie ger endast en uppfattning om dmnet. Vill man ga djupare in 1 dmnet
krivs det en betydligt storre insats i form av tid och ekonomiska resurser. Amnet i
sig dr ytterst komplext och for att fa en utkad forstaelse behéver man ta in
ytterligare kompetens i form av t ex beteendevetare, psykologer och statistiker.

Arbetsgruppen har analyserat svaren, och ser 1 dagslaget inget behov av ytterligare
studier. Diremot finns det flera férslag pa hur arbetet kan genomfdras framat:

1. Faiging diskussionen! Det far girna ta tid, bara den borjar.

2. Ytterst fa angrar ett agarskifte, ju tidigare diskussionen startar och ju
tidigare agarskiftet sker, desto battre.

3. Starta en forvaltarutbildning som deldgarna kan ga, detta underlittar ett
senare samigande.

6 Kerstin Westin, Skogsvirden nr 4, 2016
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4. Utbodgande och samigande kommer att 6ka. Detta innebér andra krav pa
aktorerna i branschen. Ta hojd for nya fragor och storre spannvidd pa
kraven, t ex kvartalsrapport och realtidsrapportering.

5. Ta fram goda exempel pa dgarskiften som fungerat.

6. Presentera exempelgardar som fardiga reportage till branschtidningar, t ex
Sodrakontakt, VIDA Nytt, Skogsland.

7. Fa med virkesinképarna och andra skogsagareforeningar i satsningen.

8. Nya tankar pa generationskvillar, ta hjilp av t ex beteendevetare som
presenterar pa nytt satt.

9. Gor en kort film med goda exempel pa dgarskiften, denna kan liggas pa
hemsidor eller presenteras pa t ex skogskvillar eller arsméten.

SAMMANFATINING

Agarskifte pa skogsgirden. Det lter enkelt men ett dgarskifte ir ytterst komplext.
Dels ir det ofta den storsta affir man gor i livet rent ekonomiskt, dels ar det andra
virden som ar avgorande till slut. Mycket kinslor kommer upp, bade mellan
Overlitaren, Overtagaren och vriga familjemedlemmar. Inget dgarskifte dr det
andra likt, alla har olika forutsdttningar och maste hanteras darefter.

Ju tidigare diskussionen kommer igang desto bittre. Nir val dgarskiftet dr
genomfort dr de allra flesta ndjdal
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